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RENOUVELLEMENT DES COLLEGES DES COREVIH FRANCILIENS

COREV/H

lle-de~-Fidnce ESt

Les 5 comités de coordination de la lutte contre les infections sexuellement transmissibles et le virus de I'immunodéficience humaine COREVIH

interviennent en région francilienne, en coordination avec I'’Agence Régionale de Santé (ARS) au travers d’un confrat d’objectifs et de moyens

infer-Corevih

Le comité de coordination est chargé de : coordonner dans son champ,
ef selon une approche de sanfé sexuelle mentionnée a I'arficle L. 3121-2 du
présent code, les acteurs ceuvrant dans les domaines du soin, de 'expertise
clinique et thérapeutique, du dépistage, de la prévention et de I'eéducation
pour la santé, de la recherche clinique et épidémiologique, de la formation,
de I'action sociale et médicosociale, ainsi que des associations de malades
ou d'usagers du systerne de santé.

o parficiper a I'amélioration de la qualité ef de la sécurité de la prise en charge
des patients dans les domaines du soin, de la prévention et des dépistages,
ainsi qu'a I'évaluation de cetfe prise en charge et & I'narmonisation des pro-
figues, nofamment pour la prise en compte des besoins spécifiques des per-
sonnes vivant avec le virus de l'immunodéficience humaine ou exposées A un
risque d'infection par ce virus.

o recuelllir et analyser I'ensemble des données épidémiologiques mentionnées
a l'arficle D, 3121-36, ainsi que foutes les données régionales ufiles & I'évalua-
filon de la politigue nationale en matiere de lutte contre les infections sexuelle-
ment fransmissibles et le virus de l'mmunodéficience humaine.

o concourr par son expertise a I'élaboration, 1a mise en ceuvre ef I'évaluation
des politiques natfionales et régionales de la luffe contre les infections sexuel-
lement fransmissibles et le virus de I'immunodéficience humaine ef dans le
domaine de la sanfé sexuelle, ainsi que, sur demande du directeur général
de l'agence régionale de santé, au projet régional de santé prévu a l'arficle L.
1434-1 du présent code.

o &fablir et metftre en ceuvre un rapport annuel d'activité »

Avec un réseau d’'une centaine d’'établissements hospitaliers et plus de 500 autres établisse-
ments/partenaires acteurs, les équipes professionnelles des Corevih franciliens sont constituées
d’environ 80 personnes équivalent temps plein comprenant 20% de personnel médical, scien-
tifique et de coordination et 70% de technicien(ne)s d’études cliniques. Leurs missions sont

définies dans I’article D. 3121-35 du Code de la Santé Publique 'exte au 31/8/2017

Corevih Centre

Corevih Est
Corevih Ouest
Corevih Nord
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COMITES DE COORDINATION DES COREVIH FRANCILIENS 051215700 co oc s s rsun

COMPOSITION

Dans la limite de cinquante membres titulaires, le comité de coordination comprend
1 Des représentants des éfablissements de sonté, sociaux ou medico-sociaux
pouvant éfre choisi parmi les professionnels de santfé y exercant.

2 Des représentfants des professionnels de santé et de I'action sociale de
la prévention ef de la promotion de la santé.

3 Des représentants des malades et des usagers du systeme de sanfé.

4 Des personnalités qualifiées.

En Tle-de-France, chacun des Comités comprend 30 memibres, répartis en 4
colleges, de & memibores minimum pour les colleges 1 & 3, ef de 6 memiores maxi-
mum pour le college 4.

ROLE ET FREQUENCE DES REUNIONS

Le but est de permetire a tous les acteurs concernés d’échanger sur les enjeux,
les orientations et leur pilotage territorial pour le renforcement de la luite contre le VIH.
1 Les modalités de fonctionnement seront fixées en pléniere par le comité de coor
dination pour chague Corevin par la rédaction/révision du reglerment inférieur.

2 Au minimum sont prévues 3 assemblées plénieres par an.

3 Le comité de coordination établit un plan de travail au travers de la constitu-
flon de commissions thématiques avec une fréquence de réunion spécifique
de ces groupes de fravail restreints sur participation volontaire.

CRITERES POUR UNE CANDIDATURE

1 Dans tous les cas les personnes doivent avoir une expérience aupres des
publics vulnérables au regard du champ de la mission des Corevin,

2 Pour les colleges 1 et 2 la sfructure de rattachement ou le territoire d'inferven-
fion de I'association doivent éfre sur le territoire du Corevih

3 Pour le collége 3 la personne, représenfant de malades ou des usagers, doit
éfre memlbre d'une association agréée et suivre une formation obligatoire de
2 jours dans les 6 mois suivant la nomination oréte w17 mars 2016 frant s cohier des charges de
formation de base des représentants d'usagers

4 Pour le collége 4 la personne doit avoir une expertise spécifique dans la luffe
contre le VIH ef les IST, dans le champ de la sanfé sexuelle, dans le domaine
sanitaire ef social, scienfifique, ou unN aufre secteur.

A NOTER

1 Pour les anciens membres sollicitant une nouvelle candidature leur participation
anférieure aux réunions et activités des Corevih sera prise en compte.

2 Pour le collége 1 la parficipation de représentants des directions hospitalieres
administrafives et financieres est encouragée

3 Pour le collége 2 la participation de médecins de ville et pharmaciens de ville
est encouragéee

INDEMNITES ET REMBOURSEMENT DE FRAIS Aucune indemnité n'est pré-
vue pour les membres du comité. Les remboursements de frais liés d la participation au

Corevih sont du ressort de chaque Corevih

PROCEDURE DE CANDIDATURE Les personnes intéressées et répondant aux

critéres doivent se rendre sur le site dédié de I'ARS

www.iledefrance.ars.sante.fr/renouvellement-des-colleges-des-corevih-franciliens
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Télécharger en ligne un formulaire de candidature, & compter du 6 octobre 2017. Le
document devra préciser

1 Le Corevih pour lequel elles postulent ©uest Bt enire. sud ouhiod

2 | e college sur lequel elles postulent «eleoe Ta4

3 Sielles postulent sur un poste titulaire ou suppléeant

4 Avec un document justifiant de la sfructure/associatfion de raffachement

5 Joindre un Curriculum vitae récent et une leffre de moftivation

AVANT LE 30 OCTOBRE 2017 Et renvoyer le dossier complété a I'adresse email dédiée

suivante : ars-idf-corevih@ars.sante.fr

Il est encouragé gu'un memlbre fifulaire et un Mmemibre suppléant fasse une
candidature commune pour complémentarité et confinuité.

Une association peut étre représentée dans plusieurs des 5 comités franciliens
en concordance avec son ferritoire d'infervention, mais ne peut éfre représen-
fée plus d'une fois au sein d'un méme comité. Si une association sounaite étre
représentée dans plusieurs Corevin (en raison de ses territoires d'infervention)
il est préférable que ce soit alors des personnes différentes dans l'intérét de
renforcer la présence pour la confinuité des fravaux.

PROCEDURE DE NOMINATION

L'ARS Te-de-France et les 8 délégations départementales examineront les can-
didafures. Une réunion d'harmonisation avec les Corevin sera organisée. L'ARS
éfablira en suivant un arrété de nomination de 4 ans pour chague membre.,

Les réponses aux candidatures seront envoyées au plus tard le 15 DECEMBRE 2017

#COREV/H
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SUITE... CRITERES POUR UNE CANDIDATURE

FAQ DE L'APPEL A CANDIDATURES DES COREVIH Pour les associations

d’'usagers agréées au titre de I'article L.1114-1 du code de la santé publique

Comment postuler ? Il vous suffif de proposer un ou plusieurs noms de bénévoles sur un
ou plusieurs Corevih. Puis de joindre le ou les CV et la ou les lettre(s) de motivation(s) du
(des) candidat(s).

Vous étes membre d'une association Il vous suffit de vous rapprocher de votre
association pour postuler.

A qui et comment adresser les candidatures ? Par mail & ars-idf-corevin@ars.sante. fr
Objet « appel & candidafures Corevin » — Pensez bien & joindre les 3 documents
le formulaire, le CV et la lettre de motivation du ou des candidafs.

Je représente une association nationale, puis-je candidater ? Oui | Tant qu'elle est
agréée.

Je suis membre d’une association qui n’est pas agréée, puis-je postuler ? Si votre asso-
ciafion n'est pas agréée, vous ne pouvez représenter les usagers °°'°e? — Néanmoins, si
vous éfes un acteur de I'action sociale, de la prévention et de la promotion de la santé,
VOUS pouvez posfuler au college 2 — Vous pouvez également postuler au college 4, si
vous avez une expertise spécifique dans le champ d'intervention des Corevin.
Combien de représentants mon association peut-elle adresser ? L' Agence fera en sorte
que le maximum d’associatfions soif représenté — Les fitulaires ef suppléants ne seront
pas Nécessairement issus de la méme associafion — Aussi, Nnous vous conseillons de
n’adresser gu’un ou deux candidats maximum par Corevin,

Combien serons-nous de membres représentants les associations d’usagers au sein
d’un Corevih ? La représentation est fixce au minimum & 6 représentants titulaires ef 12

représentants suppléants désignés a lissue de I'appel & candidatures.

Quelle est la différence entre titulaire et suppléant ? Le comité est une instance délibé-

rafive et les membres titulaires sont amenés a voter — En cas d'albsence d'un titulaire,
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lors d'un vote au cours d'une réunion du Comité, le Ter suppléant s'il est présent pourra
voter. En son absence, c'est le second suppléant qui prendra part au vote. Chague
memlbore fitulaire est donc forfement invité & faire conndiire ses disponibilités et  velller,
le cas échéant, 4 se faire remplacer par son suppléant.

Comment I’Agence va choisir entre les candidatures ? Les criteres de sélection retenus
pour le choix des candidafs seront nofamment : Les stafufs de I'association s'inscrivent
dans les missions des Corevin — Le profil ou le parcours du candidat démontre une ex-
périence dans le champ d'infervention des Corevih et une connaissance spécifiqgue du
ferrifoire d'action du Corevin concerné — L'implication de I'association dans la défense
des droits des usagers.

Le délai pour candidater est court. Sije postule au-deld du délai indigué, ma candido-
Ture pourraif éfre refenue cependant, la datfe limife est fixce au 30 octobre 2017.

Si je suis retenu, combien de temps durera mon mandat ? Le mandat des membres est
de 4 ans renouveloble,

Combien de temps cela va me prendre ? \Votre désignation au sein d'un Corevin im-
pligue un niveau d'engagement important car sa cormposition influence directement
sa capacité a réaliser ses missions — Le Comifé est un lieu de débat ef d'exercice de la
démocratie sanitaire. Celui-ci se rassemble en réunions plénieres organisées au moins 3
fols par an, il s‘agit d'une instance délibérative — Vous pouvez confacter votre Corevin
pour plus de renseignements.

Serqis-je rémunéré ? Non, vous exercerez votre mandat en fant que bénévole — En
revanche, les frais évenfuellement engogés dans le cadre de votre mandat peuvent
éfre pris en charge par le Corevin dans lequel vous étes désigné.

Quelles sont les missions d’'un Corevih ? 'une des missions consiste & « coordonner
dans son champ, et selon une approche de santé sexuelle mentionnée & I'arficle
L. 3121-3 du code de sanfé publique, les acteurs ceuviant dans les domaines du soin,
de I'expertise clinique et thérapeutique, du dépistage, de la prévention et de I'éducao-

flion pour la santé, de la recherche clinique et épidémiologique, de la formation,

#COREV/H
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SUITE... FAQ DE L' APPEL A CANDIDATURES DES COREVIH

30 OCT. 2017
DATE LIMITE DES CANDIDATURES

15 DEC. 2017
REPONSES AUX CANDIDATURES

Toute autre question,
vous pouvez contacter par mail I’Agence Régionale de Santé
ars-idf-corevih@ars.sante.fr

de I'action sociale et médico-sociale, ainsi que des associations de malades ou d'usa-
gers du systeme de santé ».

Quels sont les textes de loi relatifs aux Corevih ? Décret n° 2005-1421 du 15 novembre
2005 relatif a la coordination de la luffe contre I'infection par le virus de I'immunodéfi-
cience humaine — Décref n° 2017-682 du 28 avril 2017 relatif & la coordination de la
luttfe contre les infections sexuellerment transmissibles et le virus de I'mmunodéficience
humaine — Arrété du 4 octobre 2006 relatif aux modalités de composition des comités
de coordinafion de luffe contre I'infection due au virus de I''mmunodéficience humaine.
Quelles sont les actions du Corevih ? Nous vous invitons & consulter le sife
internet de chague Corevih pour connditre son périmétre ef ses actions — Le cadre de
la représentativité est celui d'un territoire de santé couvert par le Corevin — Il convient
donc d'exercer ce mandat au-deld du cadre de votre propre association — Pour plus
de renseignements sur le Corevin lle-de-France Est, consultez son site infernet : hitp://

www.corevinest fr
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LES NOUVAUX ARRIVANTS DU COREVIH ILE-DE-FRANCE EST

Flavien LORHO Marie-Florence DZUKAM Arezki BENMAMMAR

Flavien LORHO Aprés mon dipldme d'infirmier en 2011, j'ai trovailé pendant six
ans et demi dans le service de maladies infectieuses du Professeur Molina & Saint-Louis.
A partir de 2014, j'ai participé & I'essai IPERGAY puis aux consultations PrEP peshviere préexcsiion
et enfin & I'essai PREVENIR des Mai 2017, Apres I'obtention du DIU FARC TEC Fermation des Assisians
de Recherche Clnious e juin 2017, j'ai infégré le Corevin IDF Est ef je suis défaché au sein de

la consultafion de maladies infectieuses du Professeur Molina.

Marie-Florence DZUKAM Je suis titulaire d'un dipldme universitaire de Techni-
cien d'études Cliniques ef de Ressources biologiques ef d'un dipldme d'Affachée de
Recherche Clinique. J'éfais au Corevih IDF Est en 2014 sur un poste de remplacement
de congés de maternité centes hospitaliers Avicenne st Jean Verdier J'gi de nouveau infegré le Corevin
& la miHuin 2017, Je suis sur les sites du Centre hospitalier Infer-communal André Gré-
goire & Montreuil et du Centre hospitalier Infer-communal Le Raincy-Montfermell. Je suis
impliguée dans le recueil épidémiologique, la formation du personnel & I'utilisation du

logiciel Nadis, le confréle qualité des données.

Arezki BENMAMMAR Issu d'une formation inificle en biologie moléculaire ef
cellulaire, j'ai pu partager dans un premier femps mon inférét pour les sciences en
donnant des cours durant 2 belles années. Mais avant de rejoindre cette grande famille
du Corevih Est en Juin 2016, mon expérience en pharmacie de ville en fant que aide
pharmacien, fuf une occasion pour Mmoi de m'inféresser un peu plus au domaine de
la recherche clinigue et faire du métier de technicien d'éfudes clinique un de mes
objectifs. Au sein du Corevin, parallelement & I'activite de recherche clinique, j'ai
découvert d'autres aspects de la lutfe contre les maladies infectieuses nofamment

la prévention et les projets de santé publique.

Hicham ROUKAS Horkiha RADJI

Etant sur les deux sites du service des maladies infectieuses et tfropicales du Professeur
Bouchaud, il m'a été confieé d'une part, la mise en place du recuell épidémiologique
ef 'administration de la base Nadis sur I'hopital Jean Verdier, et d'autre part je parficipe

activement a I'acftivité recherche clinique sur I'hopifal Avicenne.

Hicham ROUKAS Tituloire d'un Master Biologie Santé « Coordinateur d'études
dans le domaine de la Sanfé » ef d'une expérience en recherche clinique, j'ai infégré
le Corevin IDF Est en Aout 2017 en fant gue Technicien d'études cliniques sur les sites de
Melun, Longjumeau ef Villeneuve-Saint-Georges.

En 2008 ef 2012, J'ai été TEC au sein du Corevin IDF Sud. J'ai eu la charge de I'inclusion
ef du suivi de patients dans une cohorfe axée sur la co-infection VIH/VHC pour I'ANRS.
En plus des missions dévolues habituellerment d'un TEC, j'ai éfé chargé d'entreprendre
une recherche du statut vital des perdus de vue. j'ai ainsi refrouvé des patients perdus
de vue en multipliant les strafégies pour entrer en contact avec eux. Mes qualités profes-
sionnelles et humaines ont été fres appréciées, en particulier mon implication complete

dans le projef, mon sens de l'inifiative et mon dévouement envers les pafients.

Horkiha RADJI Je travaille & I'Assistance Publique Hopitaux de Paris 4 depuis 1989,
j'ai d'abord exercé en tant gue soignante pendant quelgues années, puis j'aiintégré en
2004 un poste administratif foujours en service de soins.

Depuis juin 2017, j'ai l'opportunité de fravailler au sein d'une insfance régionale et collé-
giale, la Corevin IdF Est sur le site de I'hdpital Saint-Louis. A ce poste, j'assure les multiples
activités du secrétariat de la Corevin, avec pour autre mission de relayer les informations

afin de favoriser la coordinatfion entre fous les acteurs.
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COLLOQUE DU JEUDI 23 NOVEMBRE 2017 - DE 14H A 19H - MAIRIE DU Xe

lle~de~Fionce ESt

Le Corevih lle-de-France Est, en partenariat avec le Crips, organise sa prochaine 15n 30 violences sexuelles et santé reproductive : quels accés aux droits et aux soins
journée d’échanges intitulée « Santé et vulnérabilités sexuelles chez les migrant(e)s ». en Europe, Turquie et Canada ?

L’imsompﬂom eST OU\/erTe d TOUT@S eT O TOUS, dons |O “mﬂ-e deS p‘OC@S diSpOﬁib\eS, sur N S‘MONNOTCHAP@EE DES PRO. NATIONAUX, COMMUNICATION ETP LAIDOYER - RESEAU INTERNATIONAL MEDECINS DU MONDE

simple inscription aupres du secrétariat du Corevin IDF : secretfariaf. corevinest@sls.aphp. fr 16h 00 PAUSE

14h 00 INTRODUCTION

16h 30 CONSULTATION DE SEXOLOGIE CHEZ LES MIGRANT-E-S : QUELLE EXPERIENCE ?

P PAPAZ|AN MEDECIN SEXOLOGUE, SERVICE DES MALADIES INFECTIEUSES ET TROPICALES, HOPITAL BICHAT ~ CLAUDE BERNARD

17 h00 DEBAT. COMMENT METTRE EN PLACE LA PREP EN DIRECTION DES MIGRANTS ?

Modérgﬂ'ice : F LERT EPIDEMIOLOGISTE C CHARD”\I DIRECTION GENERALE DE LA SANTEBUREAU VIH, ST, HEPATITES ET TUBER-

\/\/‘ QOZENBAUM PRESIDENT DU COREVIH IDF __ F GOYET MEDECIN REFERENT VIHASTHEPATITES, ARS IDF __ J SPH’Q‘ président du crips CULOSE H COQDELSERV\CE DES MALADIES INFECTIEUSES ET TROPICALES - HOPITAL AVICENNE __ A KETCHATE CHEF DE VILLAGE
14h 30 VIOLENCES SEXUELLES ET RISQUE D’INFECTION VIH EN FRANCE résuttats de 'étude ANRS-Parcours — R. MBIRIBIND)| DIRECTEUR ASSOCIATION AFRQUE AVENIR — [ P PEN|(OT SERVICE DE MEDECINE INTERNE, MALADIES INFECTIEUSES ET
J . PAN NE"H EQ DEMOGRAPHE, POSTFDOCTORANTE AU CEPED CEGIDD - CENTRE HOSPITALIER ANDRE GREGOIRE

15h00 SANTE SEXUELLE ET SANTE REPRODUCTIVE : constats et préconisations sur 'accés 1815 CONCLUSION

aux droits et aux soins en France ?

Modé’rgﬁon : J,P DOZON ANTHROPOLOGLUE, SPECIALISTE DE LAFRIQUE __ O BOUCHAUDSEQ\/\CE DES MALADIES INFEC-

REFERENTE SANTE, DIRECTION SANTE PLAIDOYER - MEDECINS DU MONDE TIEUSES, HOPITAL AVICENNE __ SERVICE DES MALADIES INFECTIEUSES, GROUPE HOSPITALIER SUD IDF
S. LAURENCE N. VIGNIER

CALENDRIER

OCTOBRE

NOV.

DEC.

JANV.

DATES COMMISSIONS SALLES INTERVENANTS

12 17n 30 COMMISSION RECHERCHE CLINIQUE Salle de Malte Pr Jean-Michel MOLINA
18 JOURNEE JOURNEE D’ECHANGES DES ACTEURS DE LA LUTTE CONTRE LE SIDA (JEALS) Acropolis, Nice

19 et 20 CONGRES CONGRES DE LA SOCIETE FRANCAISE DE LUTTE CONTRE LE SIDA Acropolis, Nice

10 0on30112n BUREAU Salle Corevih

23 14n 119n COLLOQUE « SANTE ET VULNERABILITES SEXUELLES CHEZ LES MIGRANT(E)S » Mairie du X, Paris

08 ©n3ol12n BUREAU Salle Corevin

11 170 1190 SEANCE PLENIERE Salle de Malte

| 16 150 1170 COMMISSION PSY |  Salle Corevin I Josiane PHALIP - LE BESNERAIS




